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I. SƠ LƯỢC VỀ ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH ĐƠN VỊ 


1. Đặc điểm tình hình đơn vị
- Địa chỉ : Thôn 1, xã Trà Vinh, huyện Nam Trà My, tỉnh Quảng Nam.
- Trường PTDTBT TH&THCS Trà Vinh được thành lập Quyết định số 1419/QĐ-UBND ngày 1/6/2019 của Ủy ban nhân huyện Nam Trà My về việc sát nhập trường PTDTBT TH Trà Vinh và trường PTDTBT THCS Trà Vinh thành trường PTDTBT TH&THCS THCS Trà Vinh.


*  Tổng số CBGVNV: 
 - Đầu năm: 30/15 nữ, trong đó:.
+ CBQL: 3/1
+ GV: 27/14
           Cuối năm: 25/12 nữ, trong đó:

      + CBQL: 3/1

                + GV: 22/11

+ Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Đại học: 12; chưa qua đào tạo: 01. 

+ Chi bộ Đảng (ghép 2 đơn vị):  9 đảng viên. 

+ Công đoàn: 19 công đoàn viên.
* Số lượng HS toàn trường: 394 em

· HS TH: 261 em (tăng 3 em so với đầu năm). Tỉ lệ: 0,51%

· HS THCS: 133 em (giảm 02 em so với đầu năm). Tỉ lệ: 0,51%

* Những đặc điểm chính của địa phương:  Phần lớn nhân dân trên địa bàn sinh sống bằng sản xuất nông nghiệp. Địa bàn đồi núi phức tạp, dân cư phân bố rải rác, sự phát triển về kinh tế-văn hóa-xã hội còn hạn chế. 



* Những đặc điểm chính của đơn vị: 

  + Thuận lợi :        


 Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của Đảng uỷ, Chính quyền địa phương, tạo điều kiện về nhiều mặt để nhà trường thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, nhà trường nhận được sự chỉ đạo sát sao, động viên kịp thời của phòng Giáo dục và Đào tạo và Công Đoàn ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Nam Trà My.
Được sự quan tâm sâu sắc của các Ban ngành, Đoàn thể, các Tổ chức xã hội trong và ngoài xã đã tạo điều kiện thuận lợi, kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc để Nhà trường hoạt động.

Có sự năng nổ của Lãnh đạo Nhà trường. Đội ngũ CB, GV, NV trẻ, nhiệt tình, có ý thức trách nhiệm, chấp hành tốt mọi Chủ trương, đường lối của Đảng, Chính sách Pháp luật của Nhà nước, tuân thủ nghiêm túc nội qui, quy chế của Nhà trường và cấp trên đề ra, có năng lực chuyên môn vững vàng. Thường xuyên học hỏi trao đổi kinh nghiệm chuyên môn để nâng cao hiệu quả công tác. 

 Các chế độ Chính sánh của Nhà nước đối với công tác giáo dục miền núi được quan tâm đúng mức đã giúp các em HS khắc phục được khó khăn để đến trường.


+ Khó khăn :

Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học còn nhiều thiếu nhiều.
Địa bàn rộng, giao thông đi lại khó khăn, dân cư phân bố rải rác nên việc kết nối thông tin đến gia đình học sinh còn chậm làm ảnh hưởng đến chất lượng dạy và học.

Đời sống nhân dân còn nhiều khó khăn, thiếu thốn, tỉ lệ hộ đói nghèo còn cao, ý thức về việc học còn hạn chế, các hủ tục lạc hậu còn phổ biến ảnh hưởng không nhỏ đến chuyên cần của học sinh;

Học sinh: Phần lớn học sinh có hoàn cảnh khó khăn, cha mẹ không có công ăn việc làm ổn định, thu nhập thấp, nên ảnh hưởng không tốt đến chất lượng học tập và rèn luyện.


2. Chức năng, nhiệm vụ: 

Nhà trường có nhiệm vụ:

1. Tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục khác của chương trình giáo dục phổ thông do Bộ GD&ĐT quy định.
2. Quản lý giáo viên, cán bộ, nhân viên; tham gia tuyển dụng và điều động giáo viên, cán bộ, nhân viên.
3. Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh, vận động học sinh đến trường, quản lý học sinh theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
4. Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi cộng đồng.
5. Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục. Phối hợp với gia đình học sinh trong hoạt động giáo dục.
6. Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định của Nhà nước. 
7. Tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia hoạt động xã hội.
8. Tự đánh giá chất lượng giáo dục và chịu sự kiểm định chất lượng giáo dục của cơ quan có thẩm quyền kiểm định chất lượng giáo dục.

Với chức năng, nhiệm vụ của nhà trường, từ những thuận lợi và khó khăn, trong năm qua với sự quyết tâm đồng lòng của Chi bộ - Ban giám hiệu - Tập thể cán bộ giáo viên với nhiều biện pháp tích cực đã phát huy mọi thế mạnh, khắc phục khó khăn, dần dần từng bước hạn chế những mặt tồn tại đã phấn đấu hoàn thành  nhiệm vụ năm học.

II. NHỮNG THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC 

1. Thành tích đạt được trong năm 2018-2019:

	Nội dung
	Chỉ tiêu đạt được

	Tỉ lệ  trẻ vào lớp 6
	100%

	Tỉ lệ lên lớp
	96%

	Tỉ lệ TN THCS
	100%

	Tỉ lệ TN TH
	96,08%

	Hiệu quả  đào tạo 
	96% học sinh đạt từ trung bình trở lên

	Học sinh giỏi cấp huyện
	1

	GV giỏi cấp huyện
	5/4

	GV giỏi tỉnh
	2/1

	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	3/3

	Danh hiệu Lao động tiên tiến
	23/12

	Danh hiệu thi đua trường
	Tập thể lao động tiên tiến

	Chi bộ
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2020

	Công đoàn
	Vững mạnh xuất sắc

	Cơ quan, đơn vị văn hóa
	Cơ quan có đời sống văn hóa năm 2020

	Liên đội trường
	Liên đội xuất sắc  năm 2020 – 2021


1.1. Chất lượng, hiệu quả giáo dục toàn diện.
Bậc THCS:
*Học lực
	TSHS
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu

	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	133
	7
	5,25%
	40
	30,08%
	80
	60,16%
	6
	4,51%


*Hạnh kiểm

	TSHS
	Tốt 
	Khá
	TB
	Yếu

	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	133
	110
	82,71%
	21
	15,79%
	2
	1,5%
	0
	0%


Bậc TH:

* Kết quả giáo dục các môn học:

	TSHS
	HTT
	HT
	CHT

	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	261
	48
	18,78%
	202
	77,01%
	11
	4,21%


   * Năng lực, phẩm chất:

	TSHS
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	261
	48
	18,78%
	202
	77,01%
	11
	4,21%


 * Học sinh giỏi và các hội thi khác:  
     - Liên đội đạt giải nhất cuộc thi “Hát Quốc ca tạo địa chỉ đỏ”

- 02 giáo viên đạt 
giáo viên giỏi cấp tỉnh, 5 giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp huyện. 
- Học sinh giỏi cấp huyện: đạt 1 giải KK môn văn (Hồ Thúy Phương Anh lớp 8) và 1 giải nhì toàn đoàn.
- Chỉ huy Đội giỏi cấp huyện: 1 em Hồ Thúy Phương Anh lớp 8
- Hội Thi OTE cấp huyện: đạt giải khuyến khích toàn đoàn, 1 giải khuyến khích cá nhân (Hồ Thị Mai Linh lớp 6)
- Hội Thi Olympic Tiếng Anh: đạt 1 giải khuyến khích.
- Hội thi Tổng phụ trách giỏi: đạt giải ba cấp huyện.
+ Các hoạt  động khác
Thực hiện đầy đủ nội dung chương trình giảng dạy các môn Âm nhạc, Mỹ thuật và Thể dục chính khóa, duy trì nề nếp tập thể dục đầu giờ, giữa giờ đồng thời tổ chức cho các em thường xuyên tập thường xuyên các phong trào văn hóa, văn nghệ và TDTT để tham gia thi đấu khi cấp trên tổ chức.
+ Xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên và quản lí công tác chuyên môn:

-  Tiếp tục thực hiện chỉ thị 40/CT-TW của Ban Bí thư TW Đảng về việc phân loại đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên. 

- Tổ chức, tạo điều kiện cho 100% cán bộ quản lí và giáo viên đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, dạy học theo Chuẩn kiến thức, kỹ năng.

- Tổ chức cho cán bộ, giáo viên nghiên cứu và học tập Chuẩn nghề nghiệp giáo viên THCS. 

    
 - Chuyên môn nhà trường chỉ đạo các tổ xây dựng kế hoạch tổ chức chuyên đề bồi dưỡng giáo viên theo từng học kỳ, tổ chức chuyên đề dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng ở đầy đủ các bộ môn theo quy định; tổ chức thao giảng 1lần/tuần; tổ chức và tham gia nghiêm túc việc đổi mới sinh hoạt chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học cấp trường và cụm chuyên môn; tham gia tốt các chuyên đề, thao giảng tại cụm chuyên môn…

- Tổ chức dự giờ thăm lớp thường xuyên và đột xuất nhằm nâng cao nghiệp vụ sư phạm giáo viên, tổ chức thi giáo viên giỏi cấp trường; tổ chức hội thi thiết kế giáo án vi tính, trình chiếu điện tử.

- Kiểm tra toàn diện, chuyên đề 100% giáo viên trực tiếp đứng lớp.
1.2. Việc đổi mới công  tác quản lý cải cách hành chính:

- Nhà trường thực hiện nghiêm túc các văn bản, Chỉ thị, Nghị quyết của các cấp. Bám sát các văn bản, Chỉ thị, Nghị quyết và tình hình thực tế của nhà trương, địa phương để xây dựng kế hoạch, thông qua Hội đồng sư phạm nhà trường, công khai dân chủ mọi kế hoạch.

- Hiệu trưởng, Phó hiệu trư​ởng và các bộ phận xây dựng kế hoạch theo các nhiệm vụ được phân công và triển khai thực hiện nghiêm túc.
- Xây dựng quy chế làm việc, giao nhiệm vụ, quy định rõ trách nhiệm của từng cá nhân, từng bộ phận. Cuối năm đánh giá kết quả thực hiện của từng thành viên trong nhà trường làm căn cứ để xếp loại thi đua.

- Tổ chức kiểm tra nội bộ th​ường xuyên theo kế hoạch.

- Quản lý thu chi tài chính theo đúng quy định, đúng mục đích, đúng luật ngân sách,  đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả, dân chủ, công bằng, công khai hợp lệ.

1.3. Các sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học đã được ứng dụng trong thực tiễn: 

Để góp phần đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng dạy và học trong nhà trường, nhà trường quan tâm bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ, phương pháp cho giáo viên, tổ chức các chuyên đề dạy học theo chủ đề, tích hợp liên môn... Tổ chức chuyên đề viết sáng kiến kinh nghiệm cho giáo viên, tổ chức cho cán bộ, giáo viên viết sáng kiến kinh nghiệm, vận dụng những sáng kiến kinh nghiệm vào quá trình giảng dạy đạt hiệu quả cao. 
Năm học 2020-2021, có 03 sáng kiến đề nghị Hội đồng chấm sáng kiến phòng GD&ĐT thẩm định và 13 sáng kiến được tổ thẩm định cấp trường xếp loại đạt và được ứng dụng hiệu quả trong công tác giảng dạy của nhà trường. 
2. Những biện pháp tổ chức thực hiện và nguyên nhân đạt được thành tích.
2.1. Những biện pháp tổ chức thực hiện.
- Công tác tham mưu với các cấp lãnh đạo:

Nhà trường đã tham mưu kịp thời với Phòng GD&ĐT về công tác tổ chức đội ngũ, cơ sở vật chất. Thường xuyên tham mưu với Đảng uỷ, Chính quyền địa phương, Hội đồng giáo dục, Hội Khuyến học xã, phối kết hợp chặt chẽ Hội cha mẹ học sinh, các đoàn thể trong xã nhằm tạo sự đồng thuận, ủng hộ để phối hợp  giáo dục học sinh.

 -  Công tác Phổ cập giáo dục TH và THCS:

 + Nhà trường đã triển khai đầy đủ các văn bản hướng dẫn của Ban chỉ đạo phổ cập các cấp tới toàn thể giáo viên.
+ Làm tốt công tác tham mưu, tuyên truyền trong nhân dân, tạo sự ủng hộ nhiệt tình, giúp cho việc điều tra được thuận lợi. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm cho giáo viên về công tác phổ cập.

+ Thực hiện tốt kế hoạch của Ban chỉ đạo phổ cập các cấp, tổ chức hướng dẫn cụ thể từng nội dung trong phiếu điều tra.

+ Duy trì và giữ vững kết quả phổ cập giáo dục TH và THCS: Trong năm 2020 được UBND huyện công nhận đạt phổ cấp giáo dục TH mức độ 2, THCS mức độ 1. 
- Nâng cao chất lượng toàn diện:


Căn cứ vào kết quả năm học trước và chất lượng khảo sát đầu năm, nhà trường đã chỉ đạo bộ phận chuyên môn xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu ngay từ đầu năm học.
+ Giáo viên lựa chọn học sinh có năng lực về các bộ môn Toán, Văn, Tiếng Anh, Vật lí, Lịch Sử ở tất cả các khối lớp và môn Hóa ở khối 8,9 để bồi dưỡng 1 buổi/ tuần theo lịch của chuyên môn.

+ Tăng cường phụ đạo học sinh yếu, kém vào các buổi học phụ đạo và học đêm.

Chất lượng học sinh đã có sự chuyển biến đáng kể, tỷ lệ học sinh yếu kém đã giảm nhiều so với các năm học trước.

2.2. Nguyên nhân đạt được.
- Có được những thành tích trên là do tập thể sư phạm nhà trường đoàn kết nhất trí cộng đồng trách nhiệm, có ý thức phấn đấu thi đua, vươn lên trong công tác.

- Được sự quan tâm ủng hộ của lãnh đạo ngành, địa phương, của hội phụ huynh học sinh trong nhà trường.

2.3. Phong trào thi đua đã được áp dụng trong thực tiễn

- Nhà trường và Công đoàn đã phối hợp chặt chẽ tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động và các phong trào thi đua do ngành Giáo dục và Đào tọa phát động như: Cuộc vận động “Hai không”, cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực”. Nhà trường đã tổ chức cho toàn thể giáo viên nghiên cứu, học tập, trao đổi, thảo luận và xây dựng lồng ghép kế hoạch, chương trình, hành động và các tiêu chí cụ thể trong năm học. 
- Phát động các đợt thi đua theo chủ đề năm học, các ngày lễ lớn trong năm. Qua các đợt thi đua đã thúc đẩy được phong trào thi đua “Hai tốt” của nhà trường,  chất lượng dạy học ngày càng được nâng lên.

- Ban giám hiệu và Công đoàn quan tâm, cải tiến phương pháp đánh giá thi đua khen thưởng thường xuyên và định kì, xây dựng tiêu chí đánh giá thi đua cụ thể cho từng đợt. Thường xuyên kiểm tra, giám sát và đôn đốc việc thực hiện phong trào thi đua. Sau mỗi đợt thi đua, Hội đồng thi đua khen thưởng tổ chức họp để đánh giá khách quan, công bằng đảm bảo sự chính xác, trân trọng những thành tích và cố gắng dù là nhỏ nhất của giáo viên, động viên khen thưởng kịp thời nên đã tạo được sự phấn khởi trong thi đua. Thông qua việc làm trên đã khích lệ giáo viên trong nhà trường chấp hành nghiêm túc kỷ cương nền nếp, nâng cao chất lượng chuyên môn, chất lượng dạy và học, tạo không khí thi đua sôi nổi trong nhà trường.
3. Thực hiện các nhiệm vụ khác:

3.1. Chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước

Nhà trư​ờng luôn coi trọng công tác tuyên truyền về việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước trong đội ngũ giáo viên nhằm nâng cao nhận thức sâu sắc về vai trò, nhiệm vụ của ng​ười giáo viên trong công tác giáo dục cũng như quyền và nghĩa vụ của mỗi công dân. Vào đầu năm học, nhà trường tổ chức cho cán bộ giáo viên học tập, thảo luận chính trị, giúp giáo viên nắm vững quan điểm và chủ trương đ​ường lối giáo dục của Đảng và Nhà n​ước; triển khai thực hiện đầy đủ chỉ thị, nghị quyết của ngành; tổ chức học tập thảo luận phương hướng nhiệm vụ năm học, Luật Giáo dục, Điều lệ trường Trung học; 100% cán bộ giáo viên chấp hành nghiêm túc các chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
- Triển khai nội dung quy chế dân chủ trong nhà trường làm cho cán bộ giáo viên nắm chắc quy chế dân chủ, thực hiện khẩu hiệu “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra”. Mọi kế hoạch, mọi nhiệm vụ, mọi nội dung cũng như những quy định, quy chế đều được gửi tới các tổ chuyên môn hoặc công khai trong các cuộc họp giao ban, họp hội đồng lấy ý kiến đóng góp của giáo viên, các ý kiến được tập  hợp, bổ sung, hoàn thiện rồi mới triển khai thực hiện. Để phát huy dân chủ, hàng tuần, hàng tháng thông qua các buổi họp, giao ban, Ban giám hiệu, Ban chấp hành Công đoàn lắng nghe ý kiến phản ánh của giáo viên để giải quyết kịp thời những thắc mắc hoặc những đề nghị hợp lý của giáo viên. 
- Đặc biệt để thực hiện tốt quy chế dân chủ trong trường học, nhà trường luôn phát huy vai trò gương mẫu của lãnh đạo. Trước hết Ban giám hiệu, Ban chấp hành Công đoàn luôn gương mẫu thực hiện các quy định, quy chế đã đề ra, từ đó tạo ra sự tin tưởng trong tập thể giáo viên.

- Nhà trư​ờng đã quán triệt và thực hiện nghiêm túc việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, hưởng ứng cuộc vận động: "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh". Tuyên truyền và giáo dục giáo viên và học sinh có ý thức bảo quản việc sử dụng tài sản và trang thiết bị dạy học. 

- Nhà trường tổ chức cho cán bộ giáo viên và học sinh thảo luận, thống nhất xây dựng Quy tắc ứng xử dựa trên những chuẩn mực đạo đức truyền thống của dân tộc.
- Tổ chức Hội nghị Cán bộ, Công chức thống nhất các nội dung, kế hoạch, chỉ tiêu và đưa vào nghị quyết thực hiện.

- Trong năm học 2020-2021, 100% cán bộ, giáo viên và nhân viên nhà trường thực hiện đúng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước. 

3.2. Chăm lo đến đời sống cán bộ, công chức trong cơ quan
Nhà trường và công đoàn luôn quan tâm thực hiện và đảm bảo đầy đủ quyền lợi, chế độ, chính sách cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong nhà trường như đảm bảo chế độ nâng lương đúng và trước thời hạn cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên, thăm hỏi động viên các trường hợp ốm đau, hiếu hỉ… Trong năm học đã xét nâng lương cho 05 đ/c đúng quy định, 02 đ/c được xét nâng bậc lương trước kỳ hạn. 

3.3. Công tác xây dựng Đảng, đoàn thể 
*  Công tác xây dựng Đảng: Chi bộ ghép gồm 9 Đảng viên.
Trong những năm qua, chi bộ Đảng đã đảm bảo sự lãnh đạo toàn diện mọi hoạt động trong nhà trường, quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc các chỉ thị nghị quyết của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Tổ chức tốt việc học tập các chỉ thị nghị quyết cho toàn thể cán bộ giáo viên một cách kịp thời, giúp cán bộ quản lí và giáo viên nâng cao nhận thức và hiểu biết để xây dựng ý thức cho mọi thành viên trong nhà trường chấp hành nghiêm túc chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

Duy trì và đảm bảo chế độ sinh hoạt Đảng thường xuyên, mỗi tháng họp ban Chi uỷ một lần, sinh hoạt chi bộ một lần. Chi bộ coi trọng việc nâng cao chất lượng sinh hoạt, đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, đánh giá đúng chính xác những ưu điểm và tồn tại, phân tích kĩ nguyên nhân khách quan, chủ quan, mạnh dạn phê bình, đấu tranh phê bình trong sinh hoạt Đảng nhằm làm tốt công tác xây dựng Đảng. Từ việc phân tích rõ nhưng nguyên nhân của ưu điểm và tồn tại mà chi bộ đã đề ra Nghị quyết chỉ đạo trong nhà trường đạt hiệu quả cao trong công việc. Ngoài việc nâng cao chất lượng xây dựng Đảng, chi bộ rất quan tâm đến công tác phát triển đảng viên, Trong năm 2020, 100% đảng viên trong chi bộ được xếp loại Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó 01 đồng chí được xếp loại Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được Đảng bộ xã tặng Giấy khen; Chi bộ Trường học được phân loại Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2020. 
* Công tác Công đoàn:  Tổng số cán bộ, công đoàn viên là 20 đ/c. 

100% cán bộ, công đoàn viên thực hiện tốt Điều lệ Công đoàn, Công đoàn nhà trường luôn chăm lo tới đời sống, điều kiện làm việc của cán bộ giáo viên trong nhà trường, phối hợp tốt với chính quyền, chuyên môn và các đoàn thể xây dựng mối quan hệ hoạt động nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đáp ứng với yêu cầu của ngành. Đảm bảo thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách cho cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong nhà trường đúng quy định. Thực hiện đúng chế độ thăm hỏi đã quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ của BCH công đoàn và theo đúng hướng dẫn thu chi của ngành.

Công đoàn nhà trường đã phối kết hợp với chính quyền và các đoàn thể trong nhà trường phát động các phong trào thi đua, các cuộc vận động nhân các ngày lễ lớn như 20/10; 20/11; 3/2 ; 8/3... Thường xuyên tuyên truyền giáo dục phẩm chất đạo đức nhà giáo, 100% cán bộ, công đoàn viên không vi phạm đạo đức nhà giáo, 100% cán bộ, giáo viên thực hiện đúng quy chế chuyên môn, 100% cán bộ, công đoàn viên thực hiện kế hoạch hóa gia đình (không có cán bộ, công đoàn viên sinh con thứ ba).
* Công tác Đoàn, Đội:
Chi Đoàn nhà trường luôn tiên phong gương mẫu trong hoạt động giảng dạy, giáo dục học sinh, tích cực trong công tác lao động xây dựng trường lớp, tích cực trong công tác trồng cây xanh, tạo cảnh quan môi trường Xanh - Sạch - Đẹp.
Liên Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh nhà trường thực hiện tốt chương trình công tác Đội và phong trào Thiếu nhi, làm tốt công tác giáo dục truyền thống đạo đức, lối sống, nền nếp, 100% đội viên thực hiện tốt năm điều Bác Hồ dạy Thiếu niên Nhi đồng; tham gia các cuộc thi, các phong trào do Đoàn, Đội ....
3.4. Công tác thi đua khen thưởng:


Nhà trường đã phối hợp với công đoàn tổ chức triển khai đầy đủ các văn bản hướng dẫn của các cấp về công tác thi đua khen thưởng; thống nhất xây dựng các tiêu chí thi đua. Đầu năm học tổ chức cho cán bộ giáo viên đăng kí và cam kết thi đua trong năm học. Sau mỗi đợt thi đua và cuối năm học có sơ, tổng kết đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ của mỗi cán bộ, giáo viên và từng bộ phận công tác, từ đó có những điều chỉnh cũng như động viên khen thưởng kịp thời.


Năm học 2020-2021, nhà trường giới thiệu và đề nghị Hội đồng thi đua khen thưởng cấp trên tặng danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở cho 03 người, tặng danh hiệu Lao động tiên tiến cho 23 người, 3 người đề nghị giấy khen của UBND huyện, 01 người đề nghị Giám đốc sở giáo dục tặng giấy khen, 
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG: 
1. Danh hiệu thi đua:

	TT
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định.

	2019-2020
	Tập thể Lao động tiên tiến
	2510/QĐ-UBND ngày 10/9/2020 của UBND Huyện Nam Trà My


2. Hình thức khen thưởng.

	TT
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định.

	Năm học 2019-2020
	Giấy khen tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của UBND huyện Nam Trà My.
	Số 2511/QĐ-UBND ngày 10/9/2020 của UBND huyện Nam Trà My


Trên đây là những thành tích nổi bật của trường PTDTBT-THCS Trà Vinh trong năm học 2020 – 2021, trân trọng đề nghị Hội đồng thi đua khen thưởng cấp trên xem xét, ghi nhận những thành quả của tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và các em học sinh nhà trường đã đạt được.

   THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ CẤP TRÊN             THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

 TRỰC TIẾP NHẬN XÉT,  XÁC NHẬN

